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CONCLUSION OF  INTERNISA PROJECT 

 

Started in October 2020, the INTERNISA 

project - financed by the EU as part of the ENI 

MBC MED Programme, of which Arezzo 

Innovation is the Partner for Italy - officially 

ended on  November, 4th. 

 

The project saw the participation of 9 partners 

from 7 European countries (Italy, Greece, 

Jordan, Spain, Tunisia, Lebanon, and Palestine) 

with a budget of 3.8 million Euros. It  aimed to  

develop a  network of synergies to increase the 

number of digitally skilled women employed in 

the ENI CBC MED territories via matching 

demand and supply in the labour market 

 

Over the course of these three years, many 

activities have been carried out by Arezzo 

Innovation  and the other European partners of 

INTERNISA, in particular training seminars 

involving young women, companies and public 

administration employees. 

 

Arezzo Innovation has also implemented, 

together with the Tunisian partner, 

www.internisa.eu, a web platform (also 

available through mobile app) for  job search,  

network among  registered companies and a  

pool of training content. 

 

The final event of the project took place in 

Greece in Thessaloniki on October, 17 th 

2023; experts in the field of employability, 

training and education met to present the best 

practices and programs to promote women's 

Empowerment. Arezzo Innovation presented the 

results achieved at  local level to a large 

audience. 

 

 
 

Internisa was a project that facilitated the match  

between job supply and demand and made it 

possible to establish synergies locally. It was an 

input in the adoption of a joint approach and 

dialogue among the training system, institutions, 

companies and families. 

 

Arezzo Innovation  continues its activities with 

the aim of disseminating  "Internisa model" with 

a view to sharing good practices, orientation and 

training to promote gender equality and 

employment. 

 

 
 

 Digitilizing women  

“This document has been produced with the 

financial assistance of the European Union 

under the ENI CBC Mediterranean Sea 

Basin Programme. The contents of this 

document are the sole responsibility of 

Arezzo Innovazione Fondazione di 

Partecipazione and can under no 

circumstances be regard- ed as reflecting the 

position of the European Union or the 

Programme management structures” 
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PROGETTO INTERNISA: 

CONCLUSIONE DEL PROGETTO 

 

Partito nell'ottobre 2020, il progetto 

INTERNISA - finanziato dall'Unione Europea 

nell'ambito dell'ENI MBC MED Programme, di 

cui la Fondazione Arezzo Innovazione è Partner 

per l'Italia - si è concluso ufficialmente il 4 

novembre.  

Il progetto, che ha visto la partecipazione di 9 

partner provenienti da 7 paesi europei (Italia, 

Grecia, Giordania, Spagna, Tunisia, Libano, e 

Palestina) e un budget di 3.8 milioni di Euro, ha  

avuto come obiettivo lo sviluppo di  una rete per 

contribuire all'innalzamento delle competenze 

digitali delle giovani donne anche al fine di 

incrementare l'occupazione e favorire l'incontro 

fra domanda e offerta di lavoro. 

 

Nel corso di questi tre anni, tante sono state le 

attività portati avanti dalla Fondazione Arezzo 

Innovazione e dagli altri partner europei di 

INTERNISA, in particolare  i  seminari 

formativi che hanno coinvolto giovani donne, 

aziende e dipendenti della  pubblica 

amministrazione.  

 

La Fondazione Arezzo Innovazione ha inoltre 

implementato, insieme al partner tunisino,   

www.internisa.eu, una piattaforma informatica 

fruibile anche da  mobile app, come strumento 

di ricerca e offerta  di lavoro, network di 

sinergia tra le aziende iscritte e come bacino di 

contenuti formativi. 

 

L'evento conclusivo del progetto  si è svolto in 

Grecia a Salonicco il 17 Ottobre 2023 ; esperti 

nel campo dell'occupabilità, formazione  e 

istruzione si sono incontrati per presentare le 

migliori buone pratiche e programmi per 

promuovere L'Empowerment delle donne. La 

Fodazione Arezzo Innovazione ha presentato ad 

un vasto pubblico i risultati raggiunti a livello 

locale. 

 

 
 

Internisa è stato un progetto che ha agevolato 

l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e ha 

permesso di instaurare sinergie nel territorio. E' 

stato uno stimolo nell'adozione di un approccio 

congiunto e un dialogo tra il sistema formativo, 

istituzioni, aziende, famiglie.  

 

La Fondazione Arezzo Innovazione prosegue le 

sue attività con l'intento di continuare la 

divulgazione del "modello Internisa" in un'ottica 

di condivisione di  buone pratiche, orientamento 

e formazione per promuovere la parità di genere 

e l'occupazione. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


