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CONCLUSIONE CICLO SEMINARI INTERNISA ad Arezzo Innovazione 

WORKHOP rivolto ai "Decisori Politici" e alle "Istituzioni VET".

  

Si è concluso l'ultimo ciclo di seminari di 

INTERNISA, progetto finanziato dall'UE 

nell'ambito del programma ENI CBC 

MED di cui la Fondazione Arezzo 

Innovazione è partner per l'Italia. 

Il progetto punta a sviluppare una rete per 

contribuire all'innalzamento delle 

competenze digitali delle giovani donne 

anche al fine di incrementare l'occupabilità 

delle stesse e favorire l'incontro fra 

domanda e offerta di lavoro. 

 

 . 

 
 

Seminario rivolto ai "Decisori Politici" 

 

Il Workshop dal titolo "Decisori Politici e 

raccomandazioni per affrontare il divario 

di genere nel mercato del lavoro" è stato 

organizzato in collaborazione con il Polo 

Universitario Aretino e si è svolto nei 

giorni 29 e 30 giugno. L'evento,  rivolto ai 

Policy Makers e agli attori chiave nelle 

politiche di supporto alla partecipazione 

femminile nel mercato del lavoro, ha 

proposto una riflessione sugli strumenti 

digitali e sui risultati di INTERNISA come 

input per l'attuazione di politiche pubbliche 

a sostegno del collocamento lavorativo 

delle donne.  

 

 

 

https://www.enicbcmed.eu/projects/internisa
https://www.enicbcmed.eu/projects/internisa
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Il workshop del 29 Giugno ha visto la 

rappresentanza di diversi enti: Provincia di 

Arezzo, Università degli Studi di Siena,  

 

Comune di Castiglion Fibocchi e Camera 

di Commercio Arezzo-Siena. 

 

La discussione  ha  fornito la base per il 

focus group del 30 giugno, in occasione del 

quale sono state elaborate le  

Raccomandazioni per  inserire nell'agenda 

politica gli obiettivi di INTERNISA, con un 

attenzione particolare su  quattro aree 

tematiche di intervento: il miglioramento 

delle competenze digitali, l' 

Empowerment delle PMI attraverso la 

trasformazione digitale, il ruolo del 

settore pubblico, la creazione di una rete 

di sinergie.  

 

 

 

 

Si è trattato di un  momento di confronto  

per creare sinergie e rafforzare un 

ecosistema a sostegno della parità di genere 

e formazione digitale.  

                 

Workshop rivolto alle  Istituzioni VET( 

Vocational Education and Training) 

 

Il workshop  del 7 e 11 settembre è stato  

organizzato dalla  Fondazione Arezzo 

Innovazione in collaborazione con il Polo 

Universitario Aretino e in sinergia con Gi 

Group. 

L'evento del 7 settembre ha avuto la forma 

di una discussione tra "addetti ai lavori" nel 

settore della formazione che ha offerto le 

basi per l'elaborazione delle 

Raccomandazioni per inserirne gli obiettivi 

e i risultati nel sistema formativo locale 

VET . 

 Il giorno 11 settembre i risultati sono stati 

presentati in forma divulgativa e formativa 

ad una platea di stakeholders, aziende, 

giovani, donne. Una riflessione  sulle  
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tematiche del gender gap nei settori STEM 

(ovvero scienze, tecnologia, ingegneria e  

matematica), anche grazie allo studio 

presentato da Gi Group  "Women 4 

"incentrato sul superamento della disparità 

di genere per un futuro del Lavoro 

Sostenibile e la presenta testimonianza da 

parte di aziende locali. Infine   un'occasione 

di incontro tra domanda e offerta di lavoro,  

grazie alla piattaforma www.internisa.eu 

 

 
 

 

 

 

 

 

Le raccomandazioni di INTERNISA 

evidenziano la necessità di  un approccio 

congiunto e un dialogo tra il sistema 

formativo, istituzioni, aziende, famiglie; 

occorre condividere buone pratiche e 

investire in orientamento e accompagnare i 

ragazzi in un percorso di cambiamento e 

miglioramento. 

 

 
 

.  

 

 

 

 

 Digitilizing women  
“This document has been produced with the financial assistance of the European Union 

under the ENI CBC Mediterranean Sea Basin Programme. The contents of this document are 

the sole responsibility of Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione and can under no 

circumstances be regard- ed as reflecting the position of the European Union or the 

Programme management structures” 

 

http://www.internisa.eu/
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CONCLUSION OF INTERNISA SEMINAR CYCLE at Arezzo Innovation: 

WORKHOPS aimed at "Policy Makers" and "VET Institutions" 

  

The last cycle of INTERNISA seminars has 

ended. A project financed by the EU under 

the ENI CBC MED program where  Arezzo 

Innovation Foundation is  partner for Italy. 

 

The project aims at developing a network of 

synergies to increase the number of 

digitally skilled women employed in the 

ENI CBC MED territories via matching 

demand and supply in the labour market. 

 

 . 

Workshop for "Policy Makers" 

 

The Workshop entitled ""Political decision-

makers and recommendations to address 

the gender gap in the labor market"  was 

organized in collaboration with il Polo 

Universitario Aretino and took place on 

June, 29th and 30th.  

 

The event targeted Policy Makers and key 

players in policies supporting female 

participation in the labor market. It 

proposed a reflection on digital tools and 

the results of INTERNISA as input for the 

implementation of public policies to 

support job placement of women. 
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The workshop held on June 29th saw the 

representation of various bodies: the 

Province of Arezzo, the University of 

Siena, the Municipality of Castiglion 

Fibocchi and the Arezzo-Siena Chamber 

of Commerce. 

The discussion provided the basis for the 

focus group held on June, 30th during 

which Recommendations were developed 

to place INTERNISA's objectives on the 

political agenda. Particular attention was 

paid  to four thematic areas of intervention: 

the improvement of digital skills, the 

empowerment of SMEs through digital 

transformation, the role of the public 

sector, the creation of a network of 

synergies. 

 

 

 

It was an occasion of discussion to create 

synergies and strengthen an ecosystem to 

support gender equality and digital training. 

                 

Workshop for "VET Institutions" 

The workshop held on September 7th and 

11th was organized by  Arezzo Innovation 

in collaboration with the Polo 

Universitario Aretino  and in synergy with 

Gi Group. 

 

The event held on September 7th was a 

round table among experts in the training 

sector that  offered the basis for the 

development of the Recommendations to 

expand the participation of VET 

organizations in the INTERNISA network. 

 

On September 11th the results were 

presented in an informative and training 

way to an audience of stakeholders, 

companies, young people and women. 

 

A reflection on the issues of the gender gap 

in the STEM sectors, also thanks to the 

study presented by Gi Group "Women 4" 
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focused on overcoming gender inequality 

for a future of Sustainable Work and thanks 

to  the testimony of local companies. 

 

Finally, an opportunity for job supply and 

demand to meet, thanks to the 

www.internisa.eu platform 

 

 

 
 

INTERNISA recommendations highlight 

the need for a joint approach and dialogue 

between the training system, institutions, 

companies, families; the need to share good 

practices and invest in guidance and 

accompany children on a path of change 

and improvement. 

 

 
 

.  

 

 

 

 

 Digitilizing women  
“This document has been produced with the financial assistance of the European Union 

under the ENI CBC Mediterranean Sea Basin Programme. The contents of this document are 

the sole responsibility of Arezzo Innovazione Fondazione di Partecipazione and can under no 

circumstances be regard- ed as reflecting the position of the European Union or the 

Programme management structures”

 


